
受講者名（代表） ふりがな

http://kanemine.com/

福岡県出身。福岡大学卒業後、大手飲食
メーカー会社に入社。退社後、義父が経営
する介護事業所に入所。支店を任され経営
に携わる。

多くの介護事業関係者との交流の中で
“人”に関する問題が多いことに直面。社
会保険労務士に」なることを決意。2006
年社労士試験合格、2007年開業。介護事
業に特化した労務コンサルタントとして活
動する。

そのほか、介護事業所の企業コンサル
ティング、看護師のマニュアル作成、保育
園の職場ルールブックの作成等、社労士業
務の枠を超えたコンサルテーションを得意
とする。最近では保育と介護の融合施設の
推奨に尽力中。日本介護福祉グループ常務
取締役。介護ベンチャー協会を支える「介
護志士の会」九州ブロックを立ち上げ、業
界の変革に精力的に挑んでいる。

2012年、介護甲子園を運営する社団法
人 日本介護協会 理事 九州支部長 就任。
福岡県の委託事業としてふくおか介護グラ
ンプリ2012を企画開催。

●日 時：２ 月 ２１ 日（木）13：30～15：00

連絡先住所

TEL: FAX:

2/16（土）以降のキャンセルは受け付けません。資料作成の都合上、受講料
をご請求させていただきますので、あらかじめご了承ください。

●受講料：３，０００円

（開場１３：００）

●会 場：県立総合体育館 アリーナかぶとがに 第２会議室

長崎市油木町7-1 ☎095-843-6521 ※駐車場あり

●定 員：２０名（定員になり次第締め切らせていただきます。）

≪セミナー内容≫

１部：【 労働基準法の理解 】

①最近の労働基準監督署の監査の傾向を分析
②労働基準法の解釈を徹底解説
・労働時間の適正化とは？
・賃金支払い五原則の趣旨
・残業代の算定基礎となる報酬とは？
・休憩の3原則とは？
・管理監督者の条件とは？
・解雇の要件
・その他

～休憩～

２部：【 リスク回避の就業規則のポイント 】

①介護施設で起こる労働トラブルを解説
・資格保有で判断する採用の落とし穴
・手待ち時間＝労働時間の現状
・人間関係の悪化がもたらす経営不振
・燃え尽き症候群とうつ病の増加
・有給消化後の退職トラブル
②この条文でリスクを回避！具体条文徹底解説
・採用後の提出書類の意図
・適用範囲ついて
・残業代削減の仕組み
・1ヶ月単位の変形労働時間制とは？
・服務規程の真意
・休職制度のポイント
・懲戒の判断

３部：【質疑応答】

●申込方法：お申込みは下記に必要事項を記入のうえ、ファックスによりお申込みください。
受付完了後に弊社より受講票を送信いたします。なお、受講料は当日受付にて頂戴いたします。

講 師：エール労務サービス 代表取締役 兼 峯 大 輔

主催 LIFE・DESIGN株式会社

本当にあった残業代請求！うつ病社員の労災請求！

労働トラブル回避のための就業規則作成

人
参加人数
（代表者を含む）

FAX：095-832-0007

※個人情報はLIFE・DESIGN株式会社が管理し、本研修及び弊社研修情報の配信以外には使用いたしません。

申込日

月 日

病院名・事業所名・施設名

LIFE・DESIGN株式会社（http://life-des.com/） 教育研修担当 ： 勝 矢・片山
〒851-0101 長崎市古賀町９９３番地3 TEL095-832-0001 / FAX095-832-0007お問合せ


